
Fig. 3. Obiettivi strategici dei musei d’impresa: analisi qualitativa (principali tipologie e incidenza %) (fonte: nostra elaborazione)

Serie1	
7.  Diffondere e consolidare la cultura aziendale, il sentimento di appartenenza e la carica motivazionale dei dipendenti aziendali	6. Comunicare la corporate social responsibility dell’impresa	5.  Rafforzare i legami dell’azienda con altre istituzioni e attività locali	4.  Fornire informazioni sugli altri musei locali, sul patrimonio diffuso, sulla città e il territorio e sull’offerta culturale locale	3.   Mettere in luce il radicamento dell’azienda nel contesto locale e/o gli scambievoli vantaggi impresa-territorio	2.  Illustrare l’intera gamma del valore ossia le caratteristiche materiali e immateriali dei prodotti e dei processi dell’azienda 	1. Valorizzare l’Heritage aziendale	0.74	0.68	0.8	0.52	0.84	0.74	0.88	

